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STATUT KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ PRZY UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu zwana dalej KZP jest

samorzgdng organizacjg osdb zatrudnionych, emerytow i rencistdw Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, zwanego dalej UMW, dziatajgcg w oparciu o niniejszy statut, Ustawe z dnia 11 sierpnia 2021r
o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U z dnia 10 wrzesnia 2021r. poz. 1666) oraz umowe zawartg
pomiedzy KZP a UMW.

. Statut okresla szczegdtowe zasady organizowania i dziatania KZP przy UMW.

§2

Celem KZP jest:

1

. Przyjmowanie wpftat wpisowych i cztonkowskich.
2.
3.

Udzielanie pozyczek krotkoterminowych i dtugoterminowych do 36 rat maksymalnie.

Udzielanie zapomadg bezzwrotnych w szczegdlnych sytuacjach losowych w ramach posiadanych srodkow.

§3

. Obstuge prawng oraz obstuge finansowo-ksiegowg sprawuje UMW poprzez odpowiednie komorki

administracyjne.

2. Nadzér nad dziatalnoscig finansowa sprawuje Komisja Rewizyjna KZP.

3. Nadz6r spoteczny nad KZP sprawujg zwigzki zawodowe.

1.

2.

3.

N

Il. ORGANY KzZP

§4

Organami KZP sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad KZP przy UMW;

3) Komisja Rewizyjna.

Jezeli KZP liczy wiecej niz 150 cztonkéw, zamiast Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad KZP moze zwotywaé
Walne Zebranie Delegatdow.

Do Walnego Zebrania Delegatéw majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczgce Walnego Zebrania
Cztonkow.

§5

. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
. Wybory odbywajg sie w sposéb jawny.
. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek Organu KZP moze by¢

odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkéw. W razie odwotania cztonka Organu KZP,
zrzeczenia sie przez niego petnienia funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy przeprowadza sie
wybory uzupetniajace.

Jesli kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu
do czasu wyboru tych organdw na nowg kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§6

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
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§7

Cztonkowie organdw KZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie bez wynagrodzenia.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§8

1. Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na pisemny wniosek:

Komisji Rewizyjnej, zwigzku zawodowego lub 1/3 liczby cztonkdw.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia
whniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkdw KZP o zebraniu.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw KZP zapadajg zwykta wiekszos$cig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw. W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje sie
kolejne zebranie w drugim terminie tj. nie krétszym, niz 15 minut od zakoriczenia pierwszego zebrania.
Drugie zebranie ma prawo podjg¢ wigzgce uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw KZP.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtosowanie sie powtarza.

6. Z Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg: przewodniczacy zebrania oraz
protokolant.

N

§9
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw lub Delegatéw nalezy:
1) uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian;
2) wybér i odwotanie cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej;
3) ustalenie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich;
4) zatwierdzenie sprawozdan i bilansdw rocznych;
5) przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskdw Komisji
Rewizyjnej;
6) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia;
7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP;
8) podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych dla innych organdw.

ZARZAD KzP

§10
1. Zarzad sktada sie z co najmniej 5 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw lub Delegatéw
sposrod cztonkéw KZP.
2. Zarzad, na pierwszym posiedzeniu, wybiera ze swojego grona Prezydium: przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.
3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania rachunkami bankowymi, sposréd swojego sktadu
lub 0sdéb zatrudnionych do obstugi finansowo-ksiegowej KZP.

§11

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu.

2. Termin comiesiecznych posiedzen oraz ostatecznej daty przyjmowania wnioskdw o pozyczki okresla
w drodze uchwaty Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkéw w sposéb zwyczajowo przyjety.

3. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzgdza sie protokét. Protokdt winien zawieraé, zapisy w rozstrzyganych
kwestiach oraz jezeli decyzje nie byly podejmowane jednomyslnie réwniez zdania odrebne
z uzasadnieniem. Protokdt podpisuje przewodniczgcy Zarzadu lub jego zastepca. Integralng czescig
protokotu jest lista obecnosci oséb uczestniczacych w posiedzeniu.
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4. Cztonkowie Zarzagdu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach w skfadzie minimum 3-osobowym.
Cztonkowie Zarzadu nie uczestniczacy w posiedzeniu, winni przed kolejnym posiedzeniem zapoznad sie
z protokotem.

5. Oswiadczenie woli w imieniu KZP sktada minimum 3 cztonkdw Zarzadu.

6. Cztonka Zarzadu wytacza sie z rozpatrywania i podejmowania uchwat w sprawie wtasnego wniosku
o $wiadczenie z KZP. Wéwczas sktad Zarzady podczas tego posiedzenia musi liczy¢é minimum 4 osoby.

7. Do udziatu w posiedzeniach zaprasza sie opcjonalnie cztonka Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

8. O terminach posiedzen informuje sie Zwigzki Zawodowe.

§12
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw KZP i skreslanie ich z listy;

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP;

3) zarzadzanie funduszami KZP i prowadzenie polityki w zakresie udzielania pozyczek;

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty;

5) udzielanie zapomag;

6) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek;

7) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o zwrot wktadéw cztonkowskich;

8) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem sptat i wyptat oraz ksiegowaniem

tych operacji;

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw lub Delegatow;

11) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan z dziatalnosci biezgcej oraz przedstawienie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

12) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych;

13) ustosunkowanie sie do wnioskéw i ustalern Komisji Rewizyjnej;

14) wspétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawienie im raz w roku sprawozdania z
dziatalnosci KZP;

15) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez UMW do prowadzenia ksiegowosci i obstugi
prawnej KZP;

16) prowadzenie innych spraw KZP.

§13
W sprawach dotyczgcych cztonkostwa oraz udzielanych pozyczek czy zapomdg ze srodkéw KZP decyzje
Zarzadu s ostateczne.

§14
Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz. Reprezentacja jest dwuosobowa w nastepujacej
kolejnosci: Przewodniczacy i Z-ca Przewodniczacego Ilub Przewodniczacy i Sekretarz lub Z-ca

Przewodniczgcego i Sekretarz.

KOMISJA REWIZYINA

§15
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z co najmniej 3 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie sposréd
cztonkoéw KZP.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego i zastepce
przewodniczacego.

§16

Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji przystuguje prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
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§17
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg Zarzadu KZP.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia KZP;
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu;
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat;
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi ksiegowej KZP przy UMW;

3. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Delegatéw KZP sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat, sporzadzajac
protokot.

5. W razie stwierdzenia, ze Zarzad KZP w swojej dziatalnosci nie przestrzega przepisow prawa lub gdy
dziatalno$é Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zgda zwotania w trybie
natychmiastowym Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw i wystepuje na nim z wnioskiem
o odwotanie Zarzadu KZP.

I1l. FUNDUSZE KzZP

§18
1. Na srodki finansowe KZP sktadajg sie nastepujgce fundusze:

1) fundusz oszczednosSciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy
3) fundusz zapomogowy

§19
Zarzadzanie funduszami KZP nalezy do Zarzadu KZP, ktdry dotozy odpowiednich staran, by powiekszaé
zasoby finansowe KZP poprzez przechowywanie zgromadzonych, niezagospodarowanych srodkoéw,
o ktérych mowa w § 18, na kontach bankowych i lokatach terminowych.

§20
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich w ustalonej statutem
minimalnej wysokosci i jest przeznaczony na udzielanie nieoprocentowanych pozyczek.

§21
1. Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wptat wpisowych wnoszonych przez cztonkdéw wstepujacych do KZP;
2) niepodjetych zwrotéw wktadow cztonkowskich;
3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad;
4) darowizn
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest wytgcznie na pokrycie szkdd, strat i niesciggalnych zadtuzen oraz
prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego, jak réwniez na odpis na
fundusz zapomogowy.
3. KZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§22
1. Fundusz zapomogowy powstaje z:
1) odpisu funduszu rezerwowego
2) dobrowolnych wpfat cztonkéw KZP
2. Fundusz zapomogowy przewidziany jest na udzielanie cztonkom KZP zapomodg w szczegdlnych sytuacjach
losowych.
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IV. CZLONKOWIE KZP

§23
Cztonkiem KZP moze by¢ kazda osoba zatrudniona oraz emeryt lub rencista UMW, o ile w chwili przejscia na
emeryture lub rente byt cztonkiem KZP.

§24
1. Cztonkowie przyjmowani sg do KZP na podstawie ztozonej deklaracji, ktérej wzor ustala Zarzad.
2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP na najblizszym posiedzeniu od dnia ztozenia deklaracji, nie
pdzZniej niz w ciggu miesigca.

§ 25
1. Cztonek KZP jest zobowigzany:

1) wptacié wpisowe, w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia miesiecznego brutto. Wpisowe nie podlega
zwrotowi;

2) wptacaé miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie wktadu z wynagrodzenia za
prace wyptacanego przez UMW (w tym, za okres zwolnienia lekarskiego, urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, rodzicielskiego, Swiadczenia rehabilitacyjnego), w wysokosci 30 PLN.

3) przestrzegad przepiséw Statutu, Regulaminu oraz Uchwat organéow KZP;

4) sptaca¢ w terminie raty zaciggnietej pozyczki.

§ 26
1. Cztonek KZP ma prawo:
1) gromadzi¢ wktady w KZP wedtug zasad okreslonych w Statucie;
2) korzysta¢ z pozyczek oraz zapomég;
3) brad udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw lub Delegatdow;
4) wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej KZP.

§27
Uprawnienia okreslone w § 26 ust. 1, pkt 1, 3 i 4 nabywane s3 z chwilg przyjecia w poczet cztonkédw KZP.
Pozostate uprawnienia tj. korzystanie z pozyczek nabywane s3 po wptaceniu wpisowego i trzech kolejnych
wktaddw miesiecznych.

§28
1. Skreslenie z listy cztonkdw KZP nastepuje:
1) na pisemny wniosek cztonka;
2) w razie ustania zatrudnienia w UMW, z wyjgtkiem przejscia na emeryture lub rente;
3) w razie smierci cztonka KZP;
4) na skutek decyzji Zarzadu KZP, podjetej w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkdéw
okreslonych w § 25 pkt. 3.

§29
Osobom skre$lonym z listy cztonkéw przystuguje zwrot ich wktadow cztonkowskich wedtug zasad
okreslonych od § 31 do § 33.

V. WKLADY CZLtONKOWSKIE

§30
1. Wktady cztonkowskie wnoszone sg co miesigc, w wysokosci okreslonej w Statucie. Wktady zapisuje sie na
imiennym rachunku cztonka KZP.
2. Cztonkowie KZP na pisemny wniosek mogg wptacaé miesiecznie wieksze wktady niz ustalono w Statucie.
3. Wktady cztonkowskie sg nieoprocentowane.
4. Wktady cztonkéw KZP s3 potracane, za ich zgoda, z wynagrodzenia za prace wyptacanego przez UMW
(w tym, za okres zwolnienia lekarskiego, macierzyniskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, Swiadczenia
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rehabilitacyjnego). Osoby, ktérym pracodawca tj. UMW nie potracit wktadu, majg obowigzek wptacania
wktaddw na konto bankowe KZP przy UMW.

5. Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych (w tym wychowawczych) wptacajg
swoje wktady na rachunek bankowy KZP przy UMW.

6. Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami kasy, mogg by¢ na pisemny wniosek zwolnieni od dokonywania
wptat miesiecznych wktadéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wkfadu.

7. W stosunku do oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych, na ich pisemny
whniosek, mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich do czasu podjecia
pracy.

8. Pisemne wnioski, o ktédrych mowa w ust. 6 i 7 rozpatruje Zarzad.

§31
1. W razie $mierci cztonka KZP, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
2. Zwrot wktadéw zmartego cztonka KZP przystuguje osobie uposazonej, wskazanej w deklaracji.
3. W przypadku, gdy dtug zmartego cztonka przekracza wysokos¢ wktadu — réznica pokrywana jest przez
osobe uposazona.
4. Zwrot wktadéw nastepuje w formie przelewu bankowego, na wskazany we wniosku o wyptate rachunek
bankowy.

§32
1. W przypadku skreslenia z listy cztonkéw, wktady cztonkowskie, po potraceniu zadtuzenia, podlegajg
zwrotowi w nastepujacych terminach:

1) do 3 miesiecy od dnia ztozenia pisemnego wniosku w sprawie wystgpienia z KZP lub decyzji Zarzadu
o skresleniu z listy cztonkéw,

2) w razie Smierci cztonka KZP niezwtocznie, po ztozeniu wniosku przez osobe uposazong, wymieniong
w deklaracji. Ztozenie wniosku nie moze nastgpi¢ pdzniej niz w okresie do 12 miesiecy od czasu zgonu
cztonka.

3) nie odebranie wktadu w terminach okreslonych w pkt. 1i 2, Zarzad KZP po zatwierdzeniu bilansu za rok,
w ktérym nastgpito skreslenie cztonka z listy, niepodjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy.

2. Roszczenia z tytutu niepodjetych wktadéw przedawniajg sie na zasadach ogdlnych.

§33
1. W razie skreslenia cztonka z listy cztonkdw KZP na jego wniosek lub z jego winy, albo w razie ustania
stosunku pracy miedzy cztonkiem a pracodawcg, z wyjatkiem przejscia cztonka na emeryture lub rente,
spfata zadtuzenia jest natychmiastowo wymagalna, niezaleznie od terminu spfaty ustalonej przy
udzielaniu pozyczki.
2. W razie skreslenia cztonka z listy cztonkéw KZP, posiadajgcego zadtuzenie, podlega ono potraceniu
z wktadéw, a pozostata cze$¢ zadtuzenia podlega sptacie jednorazowo lub w ratach, odpowiednio do
zapisu pkt. 1., na rachunek bankowy KZP przy UMW.

§34
1. Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkdw na wtasng prosbe mogg by¢ ponownie przyjeci do KZP:
a) po uptywie 12 miesiecy od dnia skreslenia po wptaceniu 30% wycofanego uprzednio wktadu
cztonkowskiego;
b) cztonkowie, ktérzy przeszli na emeryture lub rente, a nie zadeklarowali dalszego pozostania w KZP nie
maja prawa do ponownego ubiegania sie o cztonkostwo w KZP.
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VI. UDZIELANIE SWIADCZEN
POZYCZKI KROTKOTERMINOWE | DLUGOTERMINOWE

§35

Pozyczki krétkoterminowe, tzw. ,,chwiléwki” udzielane sg na nastepujgcych zasadach:

1.

2.

N -

a) wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ wartosci 30% miesiecznego wynagrodzenia;
b) podlega sptacie z wynagrodzenia w maksymalnie dwéch ratach;
c) przyznanie pozyczki moze nastgpic¢ poza posiedzeniem Zarzadu;

d) nie wymaga poreczenia sptaty.

§ 36
Pozyczka dtugoterminowa do wysokosci wktadéw i ponad wysoko$¢ wktaddw jest nieoprocentowana,
udzielana na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy, w kwotach okreslonych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu
przyznawania zapomog i warunkéw udzielania pozyczek cztonkom KZP przy UMW.
Wysokos¢ pozyczki dtugoterminowej wynosi:
1) dla osoby zatrudnionej stanowi sume miesiecznego dochodu brutto i 3-krotng wartos¢ zgromadzonego
wktadu wtasnego;
2) dla emeryta lub rencisty stanowi sume 1-miesiecznej emerytury lub renty i wartos¢ zgromadzonego
wktadu wtasnego;
3) wysokos¢ pozyczki maksymalnej w obu powyzszych przypadkach nie moze przekroczy¢ uchwalonej
przez Zarzad kwoty.

. Cztonkom, ktdrzy sg pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony, udziela sie pozyczek z terminem

sptaty nie dtuzszym niz koniec okresu zatrudnienia.

. Kwota udzielonej pozyczki przekazywana jest na wskazany we wniosku rachunek bankowy niezwtocznie

po podpisaniu umowy o udzielenie pozyczki.

. Cztonkowie KZP przebywajgcy na bezptatnych urlopach mogg zacigga¢ pozyczki do wysokosci

zgromadzonego wkfadu wtasnego.

. Termin udzielenia pozyczki wynika z kolejnosci ztozenia wniosku.
. Uchwaty o udzieleniu pozyczki sg podejmowane przez Zarzad i wpisywane do protokotu.

§37

. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznaniu okreslonych

w zawieranych umowach.

. Cztonkom KZP bedacym pracownikami zatrudnionymi w UMW, spfaty rat pozyczek potraca sie

z wynagrodzenia za prace, wyptacanego przez UMW (w tym, za okres zwolnienia lekarskiego, urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego), ze zgromadzonego
wktadu oraz ze wszystkich innych naleznosci, na ktére pozyczkobiorca udzielit petnomocnictwa
w deklaracji cztonkowskiej oraz wniosku o udzielenie pozyczki.

. Pierwszg rate pozyczki potraca sie w nastepnym miesigcu kalendarzowym po jej otrzymaniu.
. Emeryci i rencisci albo pracownicy, ktérych wysokos¢ wynagrodzenia uniemozliwia dokonywanie

potrgcen zobowigzani sg wptacac raty pozyczki na rachunek bankowy KZP, na zasadach ustalonych przez
strony w umowie.

. Kolejnej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobrane;.

§38

. Wniosek o udzielenie pozyczki kréotkoterminowej i dtugoterminowej sktada sie do Zarzgdu KZP. Wzér

whiosku ustala Zarzad.

. Realizacja wnioskdw nastepuje w miare posiadania srodkéw finansowych przez KZP.

§39

. Pozyczki do wysokosci zgromadzonych wktaddw, udzielane sg bez poreczycieli.
. Pozyczka przekraczajagca wysokos¢ wktadéw, wymaga od pozyczkobiorcy poreczenia ze strony

2 pracownikéw UMW, bedacych cztonkami KZP.
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3. Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ pisemng zgode na potracanie z ich wktadéw lub z wynagrodzenia za
prace wyptacanego przez UMW (w tym, za okres zwolnienia lekarskiego, urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, rodzicielskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego) kwoty zadtuzenia niesptacanego przez
pozyczkobiorce.

4. Poreczycielami nie mogg by¢ osoby zatrudnione na czas okreslony krétszy niz okres sptaty pozyczki,
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, urlopu bezptatnego i wychowawczego oraz te osoby, ktére
w okresie sptaty pozyczki zamierzajg przejs¢ na emeryture lub rente.

§40
Zarzad KZP wstrzymuje wyptate wkiaddéw poreczycielom skreslonym z listy cztonkéow KZP, gdy diuznik,
ktédremu udzielit poreczenia, nie sptaca zadtuzenia.

§41
W uzasadnionych przypadkach Zarzad KZP, na wniosek zadtuzonego cztonka KZP, moze odtozyé sptate
pozyczki na okres do 6 miesiecy, o ile w ocenie Zarzadu po uptywie tego okresu mozliwe bedzie dalsze
spfacanie zadtuzenia. Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadéw cztonka KZP wniosek o przedtuzenie sptaty
powinien bezwzglednie zawieraé pisemng zgode poreczycieli pozyczki.

§42

1. W razie zwtoki w sptacie zadtuzenia nalezy niezwtocznie wezwac dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w terminie jednego miesigca od daty otrzymania wezwania.

2. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika
W wyznaczonym terminie, Zarzad KZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw lub wynagrodzen
poreczycieli, zgodnie z zapisem § 39 pkt 3.

3. W przypadku braku mozliwosci pokrycia zadtuzenia z wktadéw poreczycieli, zadtuzenie podlega sptacie
przez poreczycieli w terminach i ratach ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Poreczyciele solidarnie
odpowiadajg za dtug pozyczkobiorcy.

§43
W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sgdu z powodu niespfacania pozyczki przez cztonka KZP,
w imieniu i w interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad
osoba.

§44
Cztonkom KZP w stosunku, do ktérych prawomocnym orzeczeniem sgdu realizowane s3 zajecia komornicze
wynagrodzenia w UMW, Zarzad KZP udziela lub odmawia przyznania pozyczki, uwzgledniajagc mozliwosci
finansowe cztonka.

VIl. ZAPOMOGI LOSOWE

§45
1. Zapomoga losowa stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang cztonkom KZP:
a) dotknietym wypadkami losowymi (w szczegdlnosci pozarem, kradziezg, dtugotrwatg chorobg)
powodujgcymi czasowe, istotne obnizenie poziomu ich zycia, odpowiednio udokumentowane
b) w razie $mierci osoby najblizszej (wspétmatzonka, rodzicow, dzieci)
2. Warunki przyznawania zapomog okresla Regulamin przyznawania zapomadg losowych i warunkéw
udzielania pozyczek cztonkom KZP przy UMW.

VIIl. LIKWIDACIA KZP

§ 46
1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
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2) zmniejszenia sie liczby cztonkdéw KZP ponizej 10.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw o likwidacji KZP okresla:
1) sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb
2) przeznaczenie srodkow pozostajgcych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

§47
Likwidacja ma na celu zakoniczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz Sciggniecie wierzytelnosci.

§48
1. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP, zaprzestaje sie przyjmowania nowych cztonkéw oraz
pobierania wktaddw cztonkowskich i wyptat pozyczek.
2. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

§49
Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania, wezwaniem
dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtaszania roszczen przez
wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkdw KZP.

§50
Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o jej likwidacji, nie
moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

IX. RACHUNKOWOSC | SPRAWOZDAWCZOSC KzP

§51

1. Rachunkowos$¢ KZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia
rachunkowosci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowosci KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4. Kwartalne sprawozdanie finansowe podpisuje Zarzad, Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dziatalnosci KZP. Protokdty kontroli dofacza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

5. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§52
KZP uzywa pieczeci podtuinej w tresci z nazwa i adresem Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu.

X. ZASADY | SPOSOB PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ ICH ZABEZPIECZANIA

§53

1. Zakres przetwarzania danych osobowych wynika z ustawy o Kasach Zapomogowo-Pozyczkowych.

2. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w postaci papierowe;j i elektroniczne;.

3. Ochrona danych osobowych jest realizowana wedtug procedur obowigzujagcych w UMW,

4. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych, zwigzanych
z cztonkostwem, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich, udzielaniem pozyczek lub zapomog
losowych, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody
udzielonej w formie oswiadczenia cztonka KZP lub osoby uposazone;j.

5. Administratorem danych osobowych jest KZP przy UMW.

§ 54
1. Kazdy cztonek KZP jest zobowigzany do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem dotyczagcym RODO.
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2. Oswiadczenie woli, ktdrego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych cztonka a takze
osoby uposazonej, zawiera Deklaracja przystgpienia do KZP.

3. Uaktualnienie Deklaracji obowigzuje cztonkéw KZP przyjetych w poczet przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Statutu i dostarczenie jej w wersji papierowej lub elektronicznej do Zarzagdu KZP.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§55
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego

i Kodeksu Pracy.

§ 56
Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 57
Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 14.11.2023 r.
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